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1.1

l. ()бlltlIe ll().l()аicIlllrl,

IlltctilяitLtlil УcL;ttз j,] ]].]rlL, lLrl ll()lJ()i] ltc.LlrKrltlcii Уctlllз.t l()c_\.tiLpClltcIlIl()I ()

( 'tlбс 
t Bctl ttti ii

()l{),t)IicI'IloI() tlбtliсоб1llt'}()lJаlс-II)II()]() _\rll]c7li.tcJll.tя rr[3с,tсрlttяя (слtеttttая)
Llбtltсобllttзоваlс. l],l{itrl Illli().]il -\,l]l' lIl]tI t|1c.tcpa_lbttort Kil,]elIIIO\l \,tll]с)IiдеL{t{l..I

IIr] ltlcllcKtlri ritl, 1lti.: ]ll,.. \ ll]cllrli. lc|{jl()lt) II}]lIlilt]t)\l \,'l tttttlcICllc],Itil образоваrittя l'lзcpcKtlii
tii1.1lLc tlt il l '(l .Lсtil,tоllя ]lt] I t tl 111 _\,, i ,]ý ,,

l,] I il.'i 1111l1.iljСlili()l' liil]t,lllii [, lll IilIll\ll lI]1,1,illC,l1,Il(lr, \t{j]c7li_iclltlc r<[}с,rсllttяяr

С l]ilclI()llrl)licItl,|c\I li1lltIз1,1 tc. ll,c]l]ii lllcllct.titi tlil tlLcttl ()I ]i,]].]tli.-i r Лil (l-{7- pit ,,()
с(),], laIIIlJl I()c\.,lal]c II]cli}I()l () IiазсiIti()li, tlбlt[Ctrr-,Ilil J()Bi.t'TC-lIl)IIOI'O \ tlpcitt.llettllя кL]еLtерttrIяt
(c\lcIlllllrI ) ilбtttcoбlla,]oljll,I c-ibtl1-1rI iIlKo-1al J{,l2>l II\,те\1 tl,]\Iенен1.1я ]llгIа с)ulccTB},toLItcгo
I ()C\.lailc I l]CIl ti()I () бкl, lilic,гtttll о tlбtllсtlбрilзоI]а ге_:]ьного \,tlреiк.,lсIlия <<I}е,tерttяя (сшrеlltlая)
tlб t t tccltl 1llt l() ]]it гс.,I l,i J iirt I t t titl. llt,Nl,],,.

] .] \',tllt,.,ltttc,tcrt \',tllc;ti,,lCtlttя ,l l]. IrlClt,il 'l 
tlс1,1сtiltя tlб.lltc,1,1,. ()l Il\ICiil] IBcllctttlii

rl'].tttc'ttI I](') l]I()\li)l{ili] \'Iilr.'.!llI,.'ir{ trL\lIL(,(, lIj.]il ji)l lll..lrlltlIl],lt,cllj() ltзcl-tcitrli.] tlб_tllcttt.
\1ltttttclcllc-l tJ() tlбрllзiilзlillitll llicllctit,tt tl'.,,t.i,-ltt (.L,t. lCc - \',lllc,tll lc, IL]. \1tttittclt]ilс'l l]()

l,{\I\l{lecIlJctlltlll\ ii':iC\lC_il}ltIl>l\ tllttt,llticitl.tii l'BcllcKtlГi ilС,.tltctlt В |lit\lKlt\ гlре, lсгав.цеIIIILIХ
t tt), J l Jtlrlt,l, t l.t ii

,\_11ltlc \',tllc_lI]Ic Iя, ]7()l()(). l '] 
l]L,llL. \_t ('r_lвсгсtiltя. ].l .

] 1 ( 'tlilt,tl]t.']|1i}lir,)\I il\l\ l]It't'] l1il \',I]lc,ti lallI1,i яlJ. lrlст,Uя I tзcllctiltяt tlб.tltc,l,b.
lItl tIttllIt1,1tllt i'illlt] ]l1Clilji1ll.] li\]'.]]l"|' r'.1 \'Ll1ll_, lL.tr'iI11}| iir_'\i]lCC1l]. jr{!.] \1ttttt.tcrc1-1cttзil
11 \1\I]tссI|]сIll{ых ll ,]c\IC"li,li1,I\ ()llIoII]C}IlIii lBcpcKtlii tlб. lасtt,l (.tlutce
}1 \4\,I I lec I BLi y,tpe H-lcit ия ) в раrt ках cI,() K()\l I le.l,etl I l1,1 lJ.

l ,,i. i Iil tIttlc lliitI\1cIl()ljilllllC \',tllс;t;.,Lсrlltя: ,,tlc,.y,Ottylctltletrlloe l;п ]e!tr!Oc
обtuеобllttl()в{ll1lе-,lьt!l)€.1't111g,lп,rlеttце кВеLlерI!яя (c:,veHHast) обtt1еобрttJOвоl11€.,lьl!(lя LtrK1.|l(l
.,\l2ll.

( iltillarIlcliIl()C Ilitll\lcil()Blitlitc \,tllс;t;.,[сll1.Iя. I'KO), BCOtILф2.
1.6 \]ccr()l]il\()7Ii.tcttitc \',t1-1c7Ii_LaIiIllt : liзcllcl;rlrl ()б, lllсI,])" l()ll(),,t [()piК()K. \_L

(' t ltlltt t Itil]я. . I.'l'().
IIr1,1 trltзt,tii il.tllcc' l7]til1.Iiзcllcliiilt t,Ll.tltciI]. l()l)(),t l()ll)Ii()li.r t.('га1llt tlкltя.,t.79

()ptallllз:tll|.l()llIltt-IlPaB()l]rlя фtrрrtа }'.tIlc;lt. lCtlltrl -.) ltpcrti. lelIIlc.'I'ltll 
- l 0с\ _lарстl]еlItlrlЯ ка }сtlIlаЯ 0бlllсобра i()Ba,|,e.:lbttilrl 0pI,aIlrI tilltлlя.

l .7 l] cBtlcii ,tcrll,C,]1,1]()c,I 1,1 \',tpc;'tt.,tettl.tc р\ Ii()I]0.tcl I]\с,Iся ]aKOtI();1alcjIbc-|,I]O\,l
I'''g.'11tiCtitlli (DC,tClllttllttl" Itlt'1-1ctiilii rlii ll1cl}l, lijliil_]LIli,J\I}.] iilitltrtIl \'(lllc7ji,tcIlия.,[t)l,()iJ()pO\1 с
\''tl.r'_ttllC ]a\] II l1li(]r)il ]Itil\l Yl, l,]]1,1,,]

i r :,'lill',L-ii'i]]],' ;]l, il,L.'il'j.i irl )1r ,] ]i!'i,,il',] ]]1i(]\I- ! \]{)\l{_'Iii.l clt) jtlC).Llll]cllJCllIl()il
l)cl ttclll;tltttl] l]\ltL,i .]tj]Ltl]1,]r t'l t]iit ll rIlttl1.1lla()]l()\I !)l)]iiIIc. r)|)l|lJIlt\ ()c,l,-llla_tt,ttilttl
l(ll,]llllrlaijCl'Rll. li 1.1li7lic Ill{1,1t, cLlcjil, ()lliIlI)ll]ila\l1,Il.] \tlpc)ii,tc]lI.1я\l I] C()olt]cIc.t.Btlп с

с II()_lIIll,]\l 11 K}ltll Kl1 \l IIill1\IL.II()l]ittIиc\] \',tpc;t;,,lcttttя.
] () \',il,lc;ti.tctlitc l]lillit]tc l)1 Cl]()cl() t.l \1cIllI '.jillr_lt()tliiIL .l()I()lt()pi)I. ttриilбрсttt,гt,

il\I\lIlCClljt'Ii]tl,]C l],]ti'Ijlt,IC IICl]\I\IItac]lJClllll,]c ]illlLI]a }l l]1,1]i()_lIlяl}, ()бя,]|tllII()с1 tl" бt,l,t|,
l]c]l|(]\l lJ ()llJc'l Lll1li()\l l] c\,l(,,

t.]() \"tllc;t,,Lctttic' \I();liсl ]1\lt'll, 1,1g', rlI1.1U Klt,lttttctl,t. .lll(l()I]itl()l)Il 1.1 tl I.iIlI)IC
clll\til\l]Iii,tc Ilo.'tllit-].'lc_lt]Ill]Я. cl]Я'JiIiIil1,1r..t'tlrr1l;1 ;,)l{.t lc.lI,I{lll\I lIl)()Ilccc()\l,

\',tllc;ti.,lctli]c Cll\]()cl()rt Ic.]bIl0 в (l)()ll\1 lIll()I]aiIиll ctзtlcii C]p\IiI\Ill,].
\' \''t1-1c;K.'lcIltlr{ () lc\ Ic i ]]\ l() I (l)L1_1lla.,ILI }.l I]pc.,Lc lil}]I]l c,tl,c i ва.
l l l. }"tllc;t;.LctlI,tc ()-1,1]cttllcl, llt) clJ()ll\t t,tlя;.ilс. 1l)cll]il\l Iiii\().lrl lItlJ\I lJся I} eI,()

]l(]clll)l)iIlliСlllIl] -L['IJC7l\lii,l\lll t'l]r'.ii,]]jil\1II. II1lrr llC tt)Cl:ll()Llll()(,ll1 \KltJiItlt{1,1\ .(e}{CililIbI\

l i Li :i\l\ il].'!' ] j,i]



з

l .l 2. IIpaBo rla Oc\1IIleC.гB-,Ietil]C образова.l c,lblicl1-1 ,,lсяl с.:Iьtlос,гLl t]озtiикае г \
Учреж,rlеrlия с MO\.le}I,I,a IIо-.I\,чсIlt.tя CO()ltJc jсгl]\I()lI(сtt :tt.t ltсrl:зии.

JIиrtеtrзирс)I]aiti1.1c сlбразtlitа,l,с-lьtlоl:i .,lея-ге-lI)ности У,lреiltлеtIия и его l.осуларственная
акl{ре.,lиl,аtll,]я ос\ lIlес гвjIяк)-|,ся в Il()ря-'lкс, ,\,с iaг{()B.lcllIl0\4 закоtlодатеjIьством Российской
Фс.,tсраllи и.

,IttlLr-'ittttя ]iil llllllj]() Ijс.,lсIlltя tltl1llij()tJ.tlc. l1,1l()ll .LUяlс,lьll()сII.]
c()()Il]cIC],t]\I()tltl,] \1 ()plitl]()\I" ]lii ()cll()l]lliltlJI J.lli-II()lIctil.tя-ltictlcpltiilii

I]L].,tilcl ся }' rtpc;lt.,lctt l.t ltl
l l(()\Iисс[.]tl" сtlз;tаltнrlii

,,t;lI l I I ы\,1 opI-at{O]\1.

l{ort грtl,,tr, за сrэб..lttl.,lсIlиt,\l \',l1lg71;.
}lа;(зоll з;l иcIlojlIlCt{[,1c]\,1,]aKOtJ().:ta I'e.IbC l'l]Ll
обсс rlечи вак)тся У чреди,гелсм.

lcllI1c\l Ilpc, t_\,c\I() IpctllI1,Ix ".lttttеltзисii условltй и
l)occr.tiicKtlii Фе.lсраLil,Jи в об-цасти обра:зования

1.1з. Учретtдение имеет право на Вь]дачу своим выпускникам документов
I осу,ilарстr]е}Iного образIiа о соответствуюLцем уровне образования и после получения в
чстановJIеt{гlо]\4 t]орядке сви;rlетельства о госу,rlарственной аккрелитации по
сооl-ветствуIоIIIим аккредитоваIlньtм образоtзате,rlьIIым llр()граN{\,iаNl .

C]lзи,,lcl,c-ltt,c,t Bil () lOC\.,l.apC ltзcttlttlit il|,]ipC.,L|.l гaltlJtJ. I]b1_1a}ItiOc Учре;цдегll.tкl"
IIоjlгверil(i{аеТ el,() I,0cV,tapc,I lзсlltlLtЙ t']i-l l\c. \]ltlIзсIt}, реiU]и:]\,е\,1ых обра3оваr.ельI{ых
IlpOlpa]\,{M" соо],веlствцg gО,r{еР,'КаIlия и качесгва lIоJ{I.отовки выпускIIиков федеральнымг(,)с),дарстl]енtlы\4 образовате,пLныМ стандартам. ]ael. I]paBo IIа выдач\, ,rIицам. успеtIIно]al]cpIlltjBlIIt{N4 об\,Llс}I},lс I{O tlбразоватеjIьны\4 rlpoI,paMMa\{. IlроtIIедL]Iим l.осударствеI]ную
;lKl(l)c,,11.1 гilllL,l I().,l()K\\Jc11,IOI] Ioc\,1apCII]ei{IlOI.() образLlа о соо,гr]егс.гв\,юlIlеl,,l образовании.

l осlларсгвс[{I{a].я i}ккрс, lI]таItllя \"t1,1c';ti.,tctIllя I]ров().,1и Iся с()о,I,t]сгс,IIJ\,к)tIlим органом
I] \сгаtlоt]-IIснIl()\I lIоl]я.tкс il I]lt, Ii()t]|lct tl ссrlя )ticllCplLl,Jv c()().I.Bc-I.Cl.Btiя со,rIержаIiия иIiatlccTI}a ]Io,:lI,o,I ()BK1,1 I]],lII\CKl]1lK()I] \"tllс,ii.,tсtlt,tя t|lc.,tcpl-t-,tt,ttbtr,l I()с\,.,{арсгвеIJным
образова-l,е.I1ьFlым Cl,aH.,(ap] aN1. а l iiкiliе IIокilзаге-,Iей .{ся гс,,lьltосr,и Учреж,цения. ко.Iорые
необходимь] дJIя оt]редеJIеt{ия его вила.

1.14, Учреждение несет в установленном законодательством Российской
Фелераttии поряl(ке ответственность за качество образования и el,o соответствие
срсДера,tьtIыпt l,ос\,дарс1 веIIны\{ образовате,пьньlМ с гзнJlзрт?м; за адекватность
Iiри\4еIIяс\4LIX (ltlprr. ооa,1-1;.:цt)l}" li c}lc.-tc1 I] ()pI,Ltt{t]']tllll]t.l tlб;lаlзовirтс,rIьIi0l.о lIpolIecca
I]о,iрi"tс,гtlь]j\t ttcиxor]ltl]t,l()-l()I,tlliCCK1-1l,t ilсtlбсlIt]()с,I я\4. ск_l()l{Ii()с,I,я\.l" сtttlсобttос,rя\I. иIlTcpcCaN,l
обl,,lакlш{l,tхся. ()сvяi;lсIiных к 11аказаllик) в t]L{;:lc,.lиlIIеl{ия свобо.,lы. грсбоваtlия]\{ охраFIы их
хtизни и здоровья.

1 ]_5, Y.lpclK.,tc.ttllc- в поl)я,lкс. установленном законодательством Российской
Фc.,tcpaLlttt,l. IlcCCI о,t,вс-I с,I,t]сl]Ii()сгь зLl COXP:}tlIIOCTI) jlок\N,{е]I.гов (уrrравленческие"
t|tl ttaltctlBt)-\(),tяiic tBcttIlI)]C. iia,,Lll()l]1,1c ]l . Ill'.i tlL'). tlбccttc,tt.ttj}iic,I, 1.1x гlс-ре;rlач\, rIa хранение в
\ с,гiII IOl-t.,Ict] l ]()\t ] l()ря.,tIiс.

) lб. }'ytlc}I(. lCIII.jc ()с_\ illcc 1,I]-]яс r plt lрltб() Ili\ tI 1lp()i]C,|lclltic \1ср0lIрt-lягий lto заrците
] ()с_\,'{аРСТвсiltl\r гайньt и tltic[loprlaIlI.I lJ с оlрtlIlичснIlы\,l ,1OCI\ IIo\J и о t ес \,1.еLIки поIсхническиi\,l и\rрl,t"иvr KaIIa,la]\{ в сооll]стсl.вии с закоIlода,] ельством РоссийскойФе;tерации. \

У.lре>lt:lцеttие в соотвеl.ствиИ с законолательствоМ Российской Фелераrrии вIIредс,]ах своей компетеtIl{ии и cOl.]MecTIIo с фелерыIьным казенным учреждением<<Исrtраtзи tс.lII)Ilая к()-r]оt{ия ,Цl 4 }'rlраЁ]. jсt]lIя Ф.,1сlrurьrrоt-l с,,lужбr)I испоjlнения наказанийllo l tзсрскоЙ об-,lас,l ttl> (llt-lcc ФliУ L]K_"+ уФс,t,ltI России tIo -Гверской 
области)

осvIIlествJlяет \{ероllриятllя по rlреj(упрс)к,,Iеtlик) И -IИКВI]l(аIlии чрезr]ычайных сит\,аttий.

2. l(e.,lL, }iI_IачIl Il llрс,l\|сl,,-tеяl,с. ll)tltlc,гrl },lpeи\,.lcllllя.

].1 . l[е"llью ,,Iея l,e.,Ibllo(.1.1l
tlб1llt зtllзtt l c,1IlI{}l]\I II]l{)] lllI\]\lit\t
(r]r' ill llI iill tltЯ I l]lt rllц, Lt,l l ltrl t,t,l ll.,r,

}'чрсiк.lсltIrя яt}. lяеlся обра,зtlГ}i],I 0,,II,}ti]Я.цея.геjlьносТIl li()
()cll()lJlI()I() tlбIllct,tl l.j cpc,t}{cl() trбtllel.cl сlбра:зования:

jltcIIlI()- jIlillill\ll)I\ \lcll()Ill]l]я Il]ii rз crPcpc обраlов1-1ttllя.
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2.2. основными задачами Учреждения являются
2,2,1. Реализация гарантированного государством права на пол)цение

общедоступного и бесплатного общего образования в пределах федерЬьньп<государственньIх образовательньж ста}Iдартов лицаN{и, осужденными к накiванию в виде
лишеЕия свободы.

2,2.2' Реализация ocHoBHbIx образовательньж tlрогрчlмМ основного общего исреднего общего образования лиц€tми, осужденными к нак{ванию в виде лишения
свободы.

2.2.3. Формирование личнОсти обу"rающихся, осужденньж к наказанию в виде
лишения свободы, на основе усвоениrI обязательного минимума содержания основньж
общеобразоватольньж программ.

2.2.4. Охрана жизни и укрепление здоровья обу,rающихся, осужденньD( к
н€lкtlзiшIию в виде лишения свободы.

2.2.5. обеспечение интеллектуzrльного и личЕостного р€IзвитIUI обучающихся,
осуждонньж к накiванию в виде лишения свободы.

_ 2.2.6. Осуществление необходимой коррекции
обуlающихся, осужденными к накiLзанию в виде лишения

2.2.7. Исправление обуrающихся, осужденЕьгх к
свободы, и подготовка их к жизни на свободе.

2,2,8, Создание условий дJU{ удовлетворения образовательньD( потребностей
обуrающИхся, осужДенньЖ к наказанию в виде лишения свободы.

2,2,9. Формирование общей культуры литIности обуrающихся, осужденньж к
накzванию в виде лишения свободы, Еа основе усвоения федеральньж государственных
образовательных стандартов, их адаптациrI к жизни в обществе, создание осIIовы дJuIосознанного выбора и IIоследующего освоения профессионч}льньж образовательньж
программ.

2,2,10. Воспитание у обуlающихся, осужденных к наказанию в виде лишения
свободы, зЕконопоСJý/шания, ражения к правам и свободам человека, шобви к
окружающей прироле, Родине, семье, трудолюбия.

2.2.1l. Формирование здорового образа жизни.

2.3. Предметом деятельности
2.З.l. Реализация ocHoBHbIx

среднего общего образования.
2.з.2. Создание условий дJUI рiвностороннего развития личностИ обlлтающихся,

осужденньж К н€жазаIIиЮ в виде лишения свободы, удовлетворения потребности в
самообразовании.

2,з.з. Созлание/ условий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья,
обучающихся, осуждефьж к наказанию в виде лишения свободы. 

- -

2,з,4. Самосйятельная разработка, rrринятие и реализациrI ocHoBHbIx
общеобразовательЕьж прогрЕlп{м на основе федеральнiтх государственньж
образовательньтх стаЕдартов.

2.3.5. обеспечение адекватности примепяемьтх форм, методов и средств
организации образовательного процесса возрастным ос"хЪ6"з"ческим особеннЪстям,
способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья.

2.З.6. Обеспечение качества образования.

отклонений в развитии
свободы.
наказаЕию в виде лишения

в виде лишения
государственными

2.з.7. Полуrение обучающимися, осужденными к наказанию
свободы, образования в соотВетствии с федераJIьными
образовательными стандартап{и.

2.з.8. Формирование духовцо-нравственной личности.
2.з.9. Организация образовательного процесса в соответствии с Законом

Российской Федерации от 29.12.20lЗ м27з-ФЗ коб образовании в Российской
Федерации> (далее * Закон коб образовании в Российской Федерации)), но основе
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прогрtlп{мы рчввития учреждения, образовательной программы, уrебного плана,

разрабатываемого сilплостоятельно Еа оспове базисного уrебного плана

общеобразовательньтх учреждений Российской Федерации.
2.3.10. Введение по рошению Педагогического совета индивидуi}льных прогрulплм и

уrебных планов, состzlвленньIх в соответствии с федеральЕыми государствеIIными

образовательными стандартами.
2.з.|l. Разработка и угверждение основньж общеобразовательньIх trрограмм и

уrебньтх планов, рабочих прогрсlN{м уrебньж курсов, предметов, дисциплин (модулей) в

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

3. Содержание и организация образовательЕого процесса.

3.1. Учреждение самостоятельно осуществJUIет образовательный процесс в

соответствии с Законом коб образовании в Российской Федерации)), настоящим Уставом,
лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

3.2. Организация образовательной деятельности Учреждения строится на ОсноВе

федеральньж государственньж образовательньIх стандартов, основных образовательньIх

программ основного общего и среднего общего образования, уtверждаемьж
руководителем Учрождения по согласовilнию с администрацией Фку ик-4 уФсин
России по Тверской области.

3.3. Язык rrреподавания в Учреждении русский, обуrение и восtIитание также

ведутся в Учреждении на русском языко.
З.4. Содержание образования в Учреждении опредеJuIется образовательныМи

программами основного общего и среднего общего образования, утвержДаеМыМИ И

реализуемыми Учреждением сЕlмостоятельно на основе примерньж ocHoBHbD(

образовательньIх программ, установлеЕньIх федеральньпrли госуДарсТВенныМи

образовательными стЕIндарт€lI\[и.

Учреждение осуществJu{ет образовательный процесс

уровнями образовательньIх программ дв}х уровней образов анияi
II уровенЬ образовательные программы основного общего образования.

Нормативный срок освоения - 5 дет; классы 5 -9.
Задачей основногО общегО образоваНия явJUIетСя создание условий дJUI воспитания,

становления и формирования лиIшости обуrающегося, развития его склонностей,

интересов и способностей к социrtльному самооrrределению.
основное общее образование явJuIется базой для полу{ения среднего общего

образования, чачального и среднего профессионЕIльного образования.
III УрЬвень образовательЕые программы среднего общего образования.

Нормативный/срок освоения - З года; 10 - 12 кJIассы.

задачдли среднего общего образования явJIяются рЕ}звитие интереса к познанию и
творческих" способностей обуrающегося и формирование навыков самостоятельной

1"lебной деятельности.
средтее общее образование явJu{ется основой дшI полуIения среднего

профессиоЕального (по сокращенным, ускоренным прогрЕIммам) и высшего
профессиоЕztльного образования.

3.5. Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения

образовательЕьж rтрограмм основного общего образования могут быть реличены или

сокращены в соотвотствии с Законом "Об образовании в Российской Федерации".

З.6. Организация образовательного процесса осуществJU{ется в соответствии с

основными общеобразовательными программами и расписаЕием занятий.

3.7. Формы получения образования.
Образовательные програN{мы в Учреждении могУт осваиваться в очIrой, очно-

заочной, заочной формах обl"rения.
3. 8. .Щопускается сочетание разлиIшьD( форм пол}п{ения образования.

в соответствии с
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3.9. Количество кJIассов с очной формой обучения, |рупп с оtIно-заочной формой
обуT ения и обуrающихся по индивидуrrльному плану в УчрЙдении зависит от условий и
средстВ дJUI осуществления образовательного процесса, нчtличия осужденньIх,
отбывающих наказаЕшI в виде лишения свободы в ФКУ ик-4 уФСИн России по
Тверской области, не имеющих основного общего и среднего общего образования.

3.10. НаполняемостЬ кJIассов с очной формой обуrения не менее 15
обуrающихся.

3.11. Группы по очно-заочной форме обучения Учреждение открывает IIри наличии
не менее 9 обу.rающихся.

З.12.ПричислеЕности меIIее 9 Обl^rающихся освоение общеобразовательньIх
программ осуществляотся rrо индивидуЕrльному плану. При наличии финансовьIх средств
и по согласованию с Учредителем могут открываться группы.

3.13. Обуlение ведется в 2 смены в соответствии с режимом содержания
осужденнЬж в ФКУ ик-4 уФСИН России по Тверской области и их занятостью.

З.l4. Учебный год в Учреждении начинается, как прilвило, 1 сентября.
продолжительность каникул в течение уrебного года составляет не менее 20
календарньтх дней, летом - не менее 10 недель.

3.15. Государственная итоговiж аттестация выпускников Учреждения явJUIется
обязательной и осуЩествJIяется после освоения образовательньD( программ основного
общего и средЕего общего образования в полном объеме.

3.16. освоение основньж образовательных программ основЕого общего и среднего
общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттеЬтацией
выпускников в соответствии Законом <Об образовании в Российской Федерации.

4. Права и обязанности участников образоватедьного процесса.

4.1. Участника:vrи образовательного процесса в Учреждении явJUIются
обуT ающиеся, осужденные к наказанию в виде лишения 

""обод"ц 
педtгогические

работникИ, сотруднИки ФКУ ик-4 уФсиН РоссиИ по ТверсКой области, занимающиеся
воспитанием осужденньIх, и другие работники Учреждения.

4.2- Компетенция Учредителя уст;lновлеЕа федеральным з.жонодательством,
законодатеJIьством Тверской области и настоящим Уставом.

4.3. Учреждение обладает автономией, под которой понимается счlмостоятельность
в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической
деятельцости, разработке и принятии докальньIх нормативньIх актов в соответствии с
Законом <Об образовании в Российской ФедерацииD, иными нормативными цравовыми
актЕlми Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.4. УчреЖдение свободнО в определении содерЖания образования, выборе учебно-
методического обеспечеЕия, образовательньD( технологий по реализуемым им основным
общеобразовательным прогрЕlI\{мам.

4.5. К комIIетонции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие rrравил внутреннего распорядка обуrающихся, правил

внутреннего трудового расIIорядка, иньIх локilльньD( актов ;

2) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 11роцесса,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормilми и
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартЕlми, осуществлrIемые в rrределах собственн"о ф""*совьж
средств;

3) rrредостаВление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовьгх и материальньIх средств, а также отчета о
результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;
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5) прием на работу работников, закJIючение с ними и расторжеIIие трудовых

договороВ, распределеЕие должностньD( обязанностей, создание условий и организация

дополнительного профессионаJIьного образования работников;
6) разработка И утверждение общеобразовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с уIредителем программы

развития Учреждения;

Учреждение;
9) опредоление списка уrебников в соответствии с утвержденным

федершьным перечнем уrебников, рекомендованньIх к использованию при реализации

имеющих государственЕую uп*р"дriuчию образовательных программ основного общего,

среднего общего образования организациями, осуществJUIющими образовательн),ю

деятельность, а также уrебных пособий, доrryщенньIх к использованию при реализации

общеобразовательных программ ;

10) осуществление текуIцего

аттестации обуrающихся, осужденньIх к
контроля успеваемости и промежуточной
лишению свободы; установление их форм,

периодиtшости и порядка IIров9дения;
11) 

"*д""идуальный у{ет результатов освоения обучающимися ocIIoBHbIx

общеобразовательньD( программ, а тtжже хршIение в архивах информачии об этих

результатах на бумажных и (или) на электронньтх носителях;

12) использование и совершенствование методов обучениЯ и воспитания,

образовательньЖ технологий, электронного обуrения;
1з) проведение сiшчIообследования, обеспечение функционировiIния

внуцренней системы оценки качества образования;
14) создание необходимьrх условий дJUI охраны и укрепления здоровья

обуrаrощихся и работников Учреждения;
15) приобретение бланков документов об образовании;

1ф сБзлания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

|7) иные вопросы в соответствии с законодатеJIьством Российской

Федерации.
4.6. Учреждение вправе вести консультационную и

деятельность, не противоречащую целям создания Учреждения,
4,,1. Учреждение обязано осуществлять свою деятольность в соответствии с

законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспеЧиватЬ реализацию в tIолном объеме основньж общеобразовательIIьD(

процрz}NIм, соответствие качества подготовки обуrающихся установленным требованиям,

соответствие примsняемьIх форм, средств, методов обуrения и воспитtшия возрастным,

психофизич""к"м особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям

обуrалощихся;
2) создавать безопасные условия обучения и воспитания обуrающихся в

соответствиИ с устанОвлеЕнымИ нормzlми, обеспечивающими жизнь и здоровье

обучающихся, работников Учреждения;
3) соблюдать права и свободы обучающихся, работников Учреждения.

4.8. Учреждение Еесет ответственность в установленном законодательством

Российской Федерачии порядке за невыполнение функций, oTHeceHHbIx к его

компетенции, за р9ализацию не в полном объеме основных общеобразовательных

програN,lм в соответствии с уrебньпrл гIланом, качество образования своих выпускников, а

также за жизнЬ и здоровье обучаюЩихся, осужденньж к Еаказанию в виде лишени,I

свободы, и работников образовательной организации, За нарушение или незаконноs

ограничение права на образование и предусмотренньж законодательством об образовании

,rр* " свобод обучшощихся, нарушение требований к оргаЕизации и осуществлению

обр*оuuraльной деятельности Учреждение и его должностные лица несут

просветительскую
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административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
административньIх правоЕарушениях.

4.9. Учреждение обеспеtмвает открытость и доступность:
1) информации:
а) о дате создztния Учреждения, об r{редителе, о месте нахождениrI Учреждения,

режиме, графике работы, KoHTaKTHbIx телефонов и об адресе электроЕной почты;
б) о структуре и об органах управления Учреждения;
в) о реализуемьж ocHoBHbD( общеобразовательньD( программах с укчшанием

уrебньтх rrредметов (модулей), предусмотренных соответствующей основной
общеобразовательной програллмой;

г) о численности обучающихся по реi}лизуемым основныпц общеобразовательным
программам за счет бюджетньrх ассигновЕlний бюджета Тверской области;

д) о языке образования;
е) федеральньIх государственньIх образовательных стандартчж;
ж) о директоре Учреждения, его зчlместитеJuIх;
з) о rrерсонЕIльном составе педагогических работников с указанием уровня

образования, квалифик ации и опыта работы;
и) о материаJIьно-техническом обеспечении образовательной деятельности и об

оснащенности образовательного процесса;
к) о поступлении финансовьтх и маториальньD( средств и об их расходовании по

итогilп{ финансового года;
2) копий:
а) устава Учреждения;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
г) бюджетной сметы Учреждения;
л) локальньD( нормативньIх Ектов, предусмотреЕньD( частью 2 стжьи 30 Закона

кОб образовапии в Российской Федерации>, правил внугреннего распорядка
обу"rающихся, правил внугреннего трудового распорядка, коллективного договора (при
на-пичии).

3) отчета о результатах салдообследования;
4) предписаний органов, осуществJu{ющих государственный контроль (надзор) в

сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
5) иной информации, которЕш рtвмещается, опубликовывается по решению

Учреждения и (или) размещение, опубликование которой явJuIется обязательным в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Информация и документы, укЕ}занные в пункте 2, если они в соответствии с
законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составJuIющим
государственную и иную охраняем}.ю законом тайну, подлежат размещению на
официа_тlьном сайте Учреждения в сети кИнтернет> и обновлению в течение десяти
рабо.п.rх дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих
изменений.

5. Управление Учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществJuIет директор
Учреждения. Назначение на должность руководителrI Учреждения на основании
закJIюченного трудового договора и увольнение с должности осуществJUIется в порядке,

установленном Правительством Тверской обдасти.
Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовьп4 договором.



9

5.З. Совмещение должности директора Учреждения с другоЙ оплачиваемОЙ

руководящей должностью (кроме ЕаrIного и ЕаучIIо-мотодичоского руководства) не

разрешается.
,щиректор Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

5.4. ,Щиректор УчрежлеЕия осуществJUIет управление Учреждением на принципах

единоначапия и несет персонапьную ответственность за качество подготовки

обуrаrощихся, осужденньD( к наказанию в виде лишеЕиrI свободы; соблюдение

финансовОй дисципЛины, досТоверностЬ r{ета и отчетности, сохрЕшность имущества и

ДругиХ материалЬньIх ценнОстей, нахОдящихсЯ у Учрежде}Iия В оперативном управлении,
в постоянном (бессрочном) lrользовании и по иным основаIIиям; соблюдение трудовьIх

прав работников Учреждения и прав обуrающихся, осужденных к наказанию в виде

лишения свободы, а также соблюдение и исrrолнение законодательства Российской
Федерации

5.5. .щиректор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности,

добросовестно и разумно представJuIет его интересы в государственных органах, а также

перед другими юридическими и физическими JIицами.
5.6. Щиректор Учреждения действует на rrринципе единоначалия, несет

ответственIIость за последствия своих действий в соответствии с законодательством,

настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
5.7. .Щиректор Учреждения несет ответственность за:

- недостижение запланированньIх ему и Учреждению целей, непоJryчение

заплtшированньIх показателей и результатов в соответствии с утверждеЕными планаN{и и

отчетаIчIи, действующим законодательством ;

- нецелевое использование средств бюджета;
- принятие обязательств сверх доведенньж лимитов бюджетньтх обязателЬСТВ;

- получение кредитов (займов);
- превыш9ние лимитов бюджетньпr обязательств;
_ другие нарушения бюджетного законодательства Российской ФеДерации.

5.8.,Щиректор УчреждениrI:
- издаеТ приказы, распоряжения, обязательные к исполЕению работ[Iикulми и

обучающимися Учреждения.
- опредеJu{ет структуру Учреждения

согласованное с Учредителем;
- утверждает правила внутреннего распорядка Учреждения;
- утверждает локальные акты Учреждения и должIlостные инструкции;
- осуществJUIет подбор и paccTilнoBкy кадров, приЕимаот и увольнlIет работников.
- зrжлючает, изменяет и прекращает трудовые договоры С РабОТНИКаlrЛИ

Учреждения,
- нi}лагает взыскания и поощряет работников.
- предстаВляет Учреждоние во всеХ государстВенньIх, общественньD( организациях,

предприятиях, суде, арбитражном суде, действует от имен rIреждения без доверенности.
_ распоряжается средстваil,{и учреждения в установленном порядке.
- распоряжается имуществом по согласованию с Учредителем и Собственником

имущества Учреждения.
- р}ководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью

учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской

Федерации;
- возглавJu{ет Педагогический совет Учреждения;
- вьцает доверенности.
- самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности

Учреждения.
заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его

интересы в государственных органах, перед Другими юридическими и физическими

и утверх(дает штатное расписание,
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лицами, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полЕомоIмй,

предусмотренЕьIх в довер9нностях, выдЕIваемьIх Руководитепем Учреждения,

компетенция Зzll\dестителей директора устанавливаотся директором Учрежления,

5.g.УправлениеУчрежДениgмсТроиТсянапринципееДинонаЧ'шияИ
коллегиЕtльности. В Учреждении формируются коллеги.lльные органы управления, к

которым относятся общъе собраниъ работников Учреждения, Педагогический совет,

Совет Учреждения.
5.9.1. к компетенции общего собрания работников учреждеЕия относится:

- ознакоМление с проектаМи локч}льнЬD( актоВ УчреждеНия, зац)агивающих трудовые

и социальные права работников Учреждения;
- разрешеЕие конфликтньu< ситуаций

Учреждения;
- определение порядка предоставления работникаtrл Учреждения материальнои

помощи;
-решениеиньжВопросоВ'оТнесеннЬIхккоМЦеТеIlцииТрУДоВогоколЛекТиВаВ

соответствии с законодательством и настоящим Уставом,

общее собрание работников Учреждения явJUIется постоянЕо действlтощим

колпегиiшьЕым органом управпониrI Учреждением. В состав его входят все работники

учреждения. общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на

нем присУтствует ,ra *a""" 2l3 членов трудового коллектива Учреждения, Решения

общегъ Ьобрания работников Учреждения принимttются открытым голосованием,

решение Общего собрания работников Учреждения считается IIринятым, если за него

проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании его членов,

решения Общего собрания работников Учрежлени1 принятые в IIределах его

компетенЦии и Ее противоречащие действlтощему законодательству и настоящему уставу,

являютсЯ обязательНыми дJUI администРации УчРеждениЯ и всеХ чпенов трудового

коллектива Учреждения.
руководит работой Общего собрания работников Учреждения председатель - член

трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов.

Во время работы Общего собрания работни_ков УчреждеIIия ведется протокол,

,rодr"с"ruаъмый председателем и секретарем собрания, Протокол хранится в делitх

Учреждения.
5.9.2. к компетенции Педагогического совета относится:

- Определение организационной структуры Педагогического коллектива.

- Рассмотрение вопросов аттестации обуrшощихся, выставления итоговых отметок,

перевода и вьшуска обучшощихся.
- ОбсужлеЕие и оrrределение своего отношения

актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы

между работниками и администрациеи

к trроектам Устава и локальньD(

осуществления образовательного

rrроцесса в Учреждении;
- Рассмотрение вопросов, связанных с профессиональной деятельностью

педагогических работников Учреждения,
- Определение основньж Еаправлений педагогической деятельности Учреждения,

- ОбЬуждение проекта годового кt}лендарного уrебного графика Учреждения,

- Обсуждение и принятие рабочих программ учебньгх предметов, курсов и

дисциплиIr.
Обсумение и приЕятие индивидуаJIьньж уrебных планов.

педагогический совет Учреждения собирается не реже 4 раз в год, В состав

Педагогического совета входят все педчtгогические работники Учреждения,

решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не

противоречащие законодаТельствУ и настоящему Уставу, являются обязательными дJUI

исполнения всеми учасшшками образоватоJIьного процесса в Учреждении,
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РаботоЙ ПедагогиЧескогО совета руководиТ егО председатель. Председателем

Пgдагогического совета явJUIется директор Учреждения. ,Щля ведения протоколов и

оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь

педагогического совета. По решению Педагогического совета ведение протоколов и

оформление решений Педагогического совета может быть поручено секретарю

Учреждения.
Заседание Педагогического совета явJUIется правомочным, если на нем присутствуют

не менее 2lЗ еrо членов.
. Решения Педагогического совета принимаются открытым или тайньпrл голосов€rнием.

перечень вопросов, по которым проводится тайное голосование, опредоляется локi}льным

актом Учреждения, реглa}ментирующим деятельность педагогического совета. Решение

считается принятым, если за него проголосовЕlло более половины от tIисла

присуtствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов

голос председательствующего явJU{ется решающим.
на заседаниях Педагогического совета ведутся протоколы, подписываемые

председателем Педагогического совета И секретарем. Протоколы хранятся в делах

Учреждения.
5.9.3.Совет Учреждения :

- участвует в разработке и согласовывает локаJIьные акты Учреждения,

устанавливающие виды, рzlзмеры, условия и IIорядок произведения выплат

стимулирующего характера работникам Учрежления, показатели и критерии оценки

качества и результативности труда работников Учреждения; затрtгивающие прuIва

обуrающихся и работников Учреждения;
- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения;

- принимает rIастие в подготовке публичного отчота об образовательной и

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения (публичный отчет подписывается

совместнО rrредседаТелем Совета Учреждения и директором Учреждения) ;

- выносиТ предложения директорУ школы, направлеЕные на улуIшение
образовательного процесса.

совет Учреждения избирается на два года. В состав Совета Учреждения входят

представители Учреждения, представители ФКУ ик-4 уФсиН России по Тверской

области, 11редставителИ обуrающихся. Руководит работой Совета Учреждения

председателi, избираемый один раз в два года из числа членов Совета Учреждения. В

"ocru" 
Совета Учреждения обязательно входит директор Учреждения, Совет Учреждения

собирается не реже двух piцl в год. На заседаниях Совета Учрежления ведутся протоколы,

подписываемые председатолем Совета Учреждения. Протоколы хрutнятся в делах

Учреждения.
предстазители Совета Учреждения rrринимают r{астие в подготовке публичного

отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

б. Финансовая и хозяйственная деятельность УчреЖдеНИЯ.

6.1. Учреждение самостояТельно осуществJUIет финапсово-хозяйственную
деятельность, решает вопросы, связанные с закJIючением договоров, определением своих

обязательств и иньж условий, не противоречащих законодательству Российской

Федерации, Тверской области и настоящему Уставу.
6.2. Имущество Учреждения закроплlIется за ним на праве оперативного

управления в соотвеТствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.3. Имущество Учреждения находится в государственной собственности ТверскоЙ

области.
6.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным опособом распOряжаться

имуществом без согласия собственника имущества Учреждения.
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6.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможны\lи пос--Iе_]Ств;iЯ],{;: :;,_ _,_::],:

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за }-чрек:еэI:е\l. ;a-_.1

имуществ4 приобреТенного за счеТ средств, выделенных УчрежденllЮ }-ч9е:;ilе-_е].|. ::

исключениеМ случаев, еслИ совершенИе такиХ сделоК допускается фе:ера,ьэъ:,l,,

законами.
6.6. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора имущества в порядке,

установленноМ законодаТельством Российской Федерации, Тверской области.

учреждение вправе предоставлять в аренду имуIцество, закрепленное на праве

оперативного управп ения заучреждением, по согласованию с собственником имущества.

6.7. Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в
порядке, предусмоТренноМ законодательством Российской Федерации, Тверской области.

6.8. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестр
государственной собственности Тверской области в установленном порядке.

6.9. Финансовое обеспечение Учреждения осуIцествляется за счет:

-средств из областного бюджета Тверской области на основании бюджетной сметы;

- добровольньIх пожертвованийицелевых взносов юридических и физических лиц,

в т.ч. иностранных граждан и иностранньж юридических лиц;
- грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и

юридическими лицами;
- средств, безвозмездно получеЕных на ведение уставной деятельности от

физически* " aрrдических лиц, вкrIючая средства бюдrкетов субъектов Российской

Федерации и (или) MecTHbIx бюджетов;
- иньIх источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации,

Тверской области.
6.10. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном зЕtконодательством

российской Федерации, Тверской области дополнительные финансовые средства за счет

добровольньж пожертвований и целевьIх взносов физических и (или) юридических пиц, в

том числе иностранньD( граждаЕ и (или) инострtшных юридических лиц.

6.11. основныпли видами деятельности Учреждения (в соответствии с л.2

настоящего Устава) являются:
1) реализаrrия основньrх образовательньIх программ основного общего и среднего

общего образования;
2) осуществление подготовки, профессиональной

повышения квалификации руководящих работников и

основньж образовательных lrрограмм Учреждения;
3) организация проведения общественно-значимьIх мероприятий в

образования.

сфере

7. Организация деятельности УчреждеЕия.

7.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в

соответствии с 11редметом и цеJI;Iми деятельности, устаЕовленныМи дrIя УчРеждениъ и В

предепах, установленньIх Законом <Об образовании в Российской Федерации)> и

настоящим Уставом.
7.2. УчреЖдение строиТ свои отношеЕия с другими юридическими лицами и

гракданами во всох сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей

дъ"rелurrо.ти Учреждение rIитывает интересы уIастников образовательного процесса,

обеспечивает качество обучения и восtIитания,качество предоставJUIемьж рабоТ и услуг.
7.3. Учреждение в процессе хозяйственно-финансовой деятельности примеЕяет на

все виды вьшолЕяемых работ, услуГ цены и тарифы, установленные в соответствии с

действующим законодательством Российской Федер ащии.

7.4. Учреждение имеет право:

переподготовки и (или)
специалистов по профилю
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- Привлекать дJUI осуществлениrI своих функций на договорной основе другие

юридические лица, а также физических лиц в пределах им9ющихся на эти цеJм средств,

Привлекать иные источники финансирования в соответствии с действующим

законодатольством.
- Планировать свою деятельность и определять перспективы развития

Учреждения по согJIасованию с Учредителем,
- Определять структуру своего аппарата у11рiIвлеЕия, зац)аты на его содержание,

штаты и IIорядок оплаты труда работников по согласованию с Учрелителем,

- Создавать с .оiоu"й" Учредителя структурные подрЕ*деления (филиалы) с

соблюдением требований действующого законодательства Российской Федерации,

7.5. Учрежление обязано:

7.5.|. ОсуществлятЬ своЮ деятельностЬ в соответствиИ с действующим

законодательством Российской Федерации, требованиями настоящего Устава,

7.5.2. Щеленаправленно расходовать средства, предназначенные дJUI деятельности

Учреждения в соответствии с возложенными на него задачами, цеJUIми и предметом

деятельЕости.
7.5.З. ПланироватЬ своЮ деятельность и представJUIть на согласование Учредителю

годовой и порспективный планы работы Учреждения,
"7.5.4. ОсуществJUIть оIIеративныЙ и бухгалтерскиЙ учет резуЛьтатоВ хозяйственно-

финансовой и иной деятельности и использоваIIия имущества с предоставлеЕием отчетов

в порядке и в сроки, установленные действующим закоЕодательством и настоящим

Уставом.
"7.5.5. Осуществлять мероприжия по гражданской обороне, чрезвьтчайньпл

ситуациям в соответствии с действующим закоЕодательством РоссийскоЙ Федерации и во

взаимодействии с соответств},ющими службами ФкУ ик-4 уФсиН России по Тверской

области.
7.5.6. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры

социarльной поддержки в установленном законодательством порядке.

7.5.,7. Предоставлять Учредителю отчоты по результатам хозяйственной и

финансовой деятельности и об использовании имущества Учреждения по итогам работы

й nuupr- (не позднее истечения месяца rrосле окончания отчетного периода) или за

rпобоЙ другоЙ период trо запросу Учредителя,

7.5.8. обеспечивать режим труда и отдьIха работников, установленный

законодательством.
7.5.g. обеспечивать обуrение, инструктаж работников и проверку знании

работЕиками норм, гIравил и инструкций по охране труда,
,7.5.10. Проволить специальную оценку условий труда,

7. 5. 1 1 . Осуществлять обязательное социальное страхование

7.5.|2. Нести ответственность за:

- нарушение договорных, расчетных обязательств, налоговьж обязательств, а

также других правил хозяйствования, установленньD( законодательством Российской

Федерации,, у
- несвоевременное и неэффективное достижение целей, установленньIх

настоящим Уставом;
_ невыполнение

Учреждения;
утвержденныХ в устаноВленноМ порядке планов работы

работников.

- низкИе результаты деятельности, реаJIизацию

образовательньIх программ в соответствии с учебным

не в полном объеме основЕьж
планом и графиком учебного

процесса, качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во BpeM,I

образовательного rrроцесса;



liap\ lIlclIl.tc llpi,ll] 1.1 сlJ()б(),t:

tlIII)Iс.ilейсгвlJя. IIpc.rt\cNl()lpetlHыC,JilKOttoдilTC,IILCl}]ON{ Российской
tt. Трr,ловые о t,ноIIlеtttlя.

8.1. Ile,,taг,()I,1iLlcclitlc t] .,tp\|I.1c 1-1абоtttиtitl ,\'.tpc;li_let{IJя II]]tttlи\lаIоIся
бcccllil,ttttl\1\ lp\.t()l]()\1\ .[()I,()l]()}]\" зiIK,I1()(ict]l{()\l\ IIll lIL-()lIl)c.[c_Ic}Itlt,rii сllсlк в

с'l llr. ttl tзl,t \] li(), tCliC()\t [)tlcc t t iic ritl ir t[lg, 11,11111 11 1 1 1.

8.]. ll1lrrcrl 1l;tбiltI]llli()l{ \l()llicl t)C\ll|CCIlз. l!l lLСЯ ll'l ()cIl()l]c lpit7i.LaltCKt)-IIpat]()tЗ1,I\

;|()I()tJ()pOlJ" ll() с()tt\lсс,г}lIс. II)ctI]\.ItlL \c"I()I]i.lrl\ Ilc]I()--I ll()I о рабо,lсlо.1Ilя. IIcIIO.rHoii рабОчеil
Ilc,,lC_lLl . l|(,)({ac()]]()t",l ()II.Iii lI)I ,],ll\.tll IJ IIа triltllr.,c1lJClIll1.1\ l]itlIa-'Ii'l\.

,ч.l. I l1lltlзrl llll ]lll{я ]llc llC.li]I()l tt,lcctttlit ,lся lс, l1,1l(,сг1,1() ll\1ск)Г .'IIllta1" ii\]elOl]ltlC cpejlIlee

ltllilr|icccltrlltit.l1,1l()a l1.1ll i]!, aLiIL.a tlбlllllrlrlltllttc ll ()Il]ctliili)llLllc KBli.ltlr}tttl-illlIll()l]t]bl\I 'tРСбОВаНtlЯrl.

\Ki],illl]Il,i\] l] l\l]il.tttt]ltlt,ltlll]()t]lI],l\ t,ll)ill]trr]ll1lliil\. l1 ll] 11) ltllt,tIlcc.tlt,}]il l1,1ll,i\l ('lii!{-taplii\l,

S l li ]ia_li] tl1 l1,1!,\_1.(,il Lr iit' l l )( i]l l]_, li]il\c],lll()icя lI1li:1

.]l]iL]al]1]l,c l]llIlri] ].l]ll1\1.]|l,!!] ii,,.lil]t l] ,!l,,r I Lf l ., |, rrц,11,11) lJ !,()()ll]cIcII]l]ll (' l]cl'\l]llI]llll.]\] R

jilK(]1lll\ lt) Cl] l_\ lll)l1l ()l]()1-1(]\l !\ lil.

с li]lr1l()I1al)lll,]\ \сrI()вllя\. Il K_lcl.]c,l l,] ). ll() tllHrlii ttctll]llKllL,IItll,ttalIH()cIll ll ll[)lt)B()ii сВОбО.lЬI -|lИЧНОСТI,1.

b.()l]all11\Llll()l]l|()l() c]|)l1\1 lI l)a,i1ll,rrlLtl! ] l ()t,\ Lil[l!ll]il. .1 ].llilirC Il\,]lll{ ()lll]lt,L|]<cllll,,ii iicltltlacttllcttt. llt

l]Cl\.,]l(\ilclll]C\] t,..l\llilcl]" ]]l]c. l\C\]()ll_rc]]il1,1\ ltr,,,t |t,rl tr, ll \I \] ]1,1t l)яlllСl() ll\l]liIi].
ll\lclOtIttlc l]ссtlяI_\lо l].lll }]CIl()llllllclI}]\l() c\_lll\l()cll, Ja llll1,1C \\]1,1llI.'1alllI1,1c irI7Iililla lI rrt,tlr,ltt l,{;i,lil1l,

Ill]ccl,\ Il,iIellt]я. tlL, \ ка iiLlIII1,1c в ltrl rlttlC lll( Il,eNl l]ac ]ояll[сг() Il\ 1]к Ia:

lll)l1,]l]allI]blC l]c.tL,(Ll|(i!l)lll{|)|\llI lJ \( 1.1IJOt]-,lctttttlrt t|lc_lcpa_lbl]bl\] -]liKOllON1 Il()ря]lке;

Il\1cl(]|lLl]c lllilo,tctllttlttя. ]pa_I\t,\]()ll]clll]l,]C llcllcltl{c\L \ гl]сl]rli,Lас\Iьl\I (lc,'iella_tt,ttbtil Оl]ГаI]()\l

1lullrl l1ll ctt,tlt,ii l]llicll]. L)t,\LliaalJir] l|]|]Lllrt i|lrlllilttttt II() Jil,J|l 1rrr,11;., ll)c\ |.1l]c 
'a11111,ii 

llo_1IlTlll\ll ll

l]()l]\1'Il lll]]l() l llill](]l]Lr\]\ l]al \ ]l]l]t)t]lil lll!] l] () i | ,lllLr ,, ll li,_'ililri
.itlL|lt l1] li]( l,] ,ir.t],];l ],l\ l] ,]i],.l |l 1l1,1 ", 

] ]rl()/i]iii,:\] \l]b,1,1. l1\latJllilla ['\_Ll1\l()cil, Jll

C()l]ailL||Cll|1r' Ill]l'c]\]] ]Cl]lll1 ll!,tl(. l, L, l] 
'illir'r']ll 

lr 1 ])cal', l iciil1]l tllq'111q'11 l}1,1.cclIl Ill)()ГIiГ] ,]ill}lll] ll

K_lct.]cIt,t)" ccbtr,tt ll ilccOBel.)LllL,lIli0_1clllll\" l,]tоl]овья t]ilсе]lL,llttя t.l oijtrlcc'tI]clllIOii llpat]cTвc}]t]()clll. ОсН()в

K()lIcIllI)llli()llll()l() cl}ltlr{ ll llcti)||.]cIl(lrlll ],Oc\.ta})cTBa. i] IaK,+\c llр()тиI] ()бlllсстt]еI{ноЙ безоllасt]ОсТl]. 1.1

lIl\,,\I'.l ||(,|{\l ll,, ,,r,]r_,;1,',11'lI',,1rr,,,l l,\' l,\]i,]|i,l Illя\,. r',,|) ,t1,1||, rrr \lllt'llbl li Ile llll{lllllIc(|,\tli-|

.iсяlс.j1,1]()с]ll :L|ll] l1il Il]Ll1lll I)aL]]c]]lLr] lii]\]llIi-'l]ll () la lil\] l]ari)lJa|]L]jl'l]lll) ICllll1\ ll ']allLllIc l]\ Гll)аl,t.

() _ L()i |\ cNL' ll\ li ] ]c_Lill (l] l1'lct lil,it tt'ri t t' ||,I l( lL l l1,

ý,S, l]lrcrl l] \t](). l1,1iL,llllL, 1l.tllrrlllllli(llJ. (l)()l)\ll]l. cllc]c\lll ll }laJ\lcll ()l],lilI1,1 ll]\.1|l. lllla, lOc]iilj-]all1,1L]

l)rlcctt ilсtitlii (l)c. Lcllat tll tt.

.\ t, [).ti,rlll]1llil1 \ l]lla,/l.,.LalIllя ll()_L. larlii]l l()C\ Li]l]cIl]allll()\]\ c()lLlliI_]1,1l()\l\ cIl-ril\()Biltlltltl,

t), l li,lltt ll}l\ ,1tlt..'iiit,i;[;ii!!l !l l}t't}|}l l[lili tilll1lll \ tl])("/b.lclll|я.
,l, i. . lся la il,i]|)t, i, \ ,l1l.,,1,_l1_,iillil \] l,j,!,I l ,] ] l, llI]_,|il]iil]Lcl1,1 jl\ Ic\l cl () l)C()}ll'litII1'Jillt1.1ll

l1,II] _ll1KItll.tllllIlll l] c()()l}]clc]l]llll C']c!}rt)Il(). litIC. lbcllJ()\l.
9 ]. I)ctttctlt.lc () l]c()llIitIl}.l,]tiILIl}1 l1 _l1.1 Kl]l1.litltиIl \',tllсrt,-'tсttltя Ilр]1IIll\lаеГСЯ

lIрltзltгс_ltt,сгв()\l llзcllciitli.i ()б"tLlстI.i I] \cI|.tllOl].tct]}l()\I ,taK()Jltt. lalc-lt cl'iJ()\l Il()ря.llit'"

\',tllc;ti,tcIl1.1c \l();lic t бt,t,t,t, -ItitiI]и.,ti.] ll()I]ilitt) IIо pcIIIcIIt,lt() с\.1а.
9 l, llllrr l)c()lliilItll ]illlllIl t.| -lilli}]lt,tit]tи11 \',tpc;lt.tcttttя ct() \'ctatз. ,]I1,1 ltсIl']t,lя_

Cljl].Lc,] c,lLc lIj() () l,()L\ tilI]c lI{cIlll{)il itKhila_tlllit]tl]l1 \ I'llaLJlll]l-tcI c1.1_1\,

() -"t lI1lil l)c()l)l iIllli]|iItltll l.] .l}1Kj,,lI.IitlLlll1 \',lllc;t;.,lt,ttttя l]llб()IIItlка\] lalllllIlГlJp\CIcrl
с()б.,ll().,[сtlliс 1l[laI] I] c()()llJc,I c,|,}]illl с ]alK()IIt). lillC"lt,Ci,I]()\l l)()cc}.I iicrttlii Фc.'tcpalltttt,

9._l . IIplr l]c()l]I l1Itl.i ]alLtlll \'.tllc;ti,,[ctl1.1 я Rсс .l()Ii\ \lciII1,1 (\ llpilI]_tcIIt{ccK}ic. t|lltltltrtcilBtt-

\0]яilcIltclIlll)Ic. ]It) ,llJlIt{()\]\ C()cIl-li]\ ) ttcllc. lltltltcя I] c()()],I]cI,clI]tI }.,l с \clitli()l]_lcIlll1,I\Ilj

] I l]lIlJli, Ill\l t,l ()l]I it] i l],J11l{LI 1.1 - il paiJOl I ])cc\1 ] l il к\,

lt

Фе,,церации.

на рабо I\ гlо

c()(),I,I:ic Ic I tlllll



l_i

9.6. l lри }]c()pI,till1.1зal{tI Ij t.l_,ILl -lLlKl]ll,,laIItltt \',l}-lеrttдеtttrя lt\{\ щсс гI]о. вк,Iк)lIая
,'1CIIc)Ii}i},Ic Сl]с.ilс'Г}]11 ']it t]t,Itlс-го\1 I],-lil'гежсЙ ttcl обязitтс.ltьст,ваr,t Учре/(;l{ения. tIаправ,lIяк)тся на
Itc-IlJ llа,]}]l.tтllя сlбрlilt)lJtlIJt.lя l] c(]OI,I}t,,I,c1 вI.Iи с зaliotlO.,lillc_lbcI,1]()NI .

(),J. 
l'I rtrtttссliзtl \',tllc;t;.tctlIlri" ос,l,авIIlссся lI()c,]C ).I()t],IcIt]()pcI{tlя т,рсбоваllllii

lillc,'LlJI()l]()1]. il lali)lic lI\1\IIlccl13(), IIlt ti()I()ll()C l] С()()l}-iclCIlJlll] С -]llli()Il(),'llt-]'C_IllC-I'i]()\l

I'tlcct,t iicKtlii d)c.LcllltlLttlt Ilc \Il)7licl ,,i,lll, ()l)llilIIlIl{,) ljJLIcli|ilI1.1c li() tlбlt lltlc_lt,cll]il\l
,IllliIl1.1.Illll\C\I()I() \ll])C)lr,tclll1я. ltcl]t,_Lita1(,ri _lllb.l.iIl.Lil IIl1()llIl()ii iiiirrttccttcii ('tlбсltзсtittllкr,
l{\l\ lltc(, I,IJil \',tllc,l;,tcllllrl ,

().8 \'.t1-1c;li,,tclltlC cLl1,1 ]llс]ся Il})clil]all]I]lIll1\l cl]()I(),,lся-l,с-,]ь]i()с,гL с \1()\tcIlla вIIсссllIJя
C(')()ll]cI'C]l]\l()IlLcii l.LlllI1, 1l llч,_[1lll1,1Il I()c) I.11l\_, 1,,.,tttl,tit 1lц,t,gl[l l()p[l_ttitlccKt.l\.It]It.

l(). lIrlllя,l()к I}IlcccllIlrl ll }\lt,llcllltii lt .l()ll().lllellllii ll }'claB \,(|pcr+i.lctlplfl.

]() l Уctlttr ll l]j\lcllclll1rl li llc\I\. ]lll}1itl1\liic\lI,1c ()r ,ttltt\l t(l(tllillltlc\l tll\,,t()l]()I()
K().1.1cKllltlit \.l1lc;ti, lclllIя. \ Il]сl)iii.til1(llся \',tllc. llllc, IC\l ]I() c()I.I.Ict)IJtll1tt }(l с ('сlбс,t BcltlIllK()\l
и\l\IItссII]а \',tpc;l;.tcttll>t I] ll()_l_|lc)ial IOc).,lallcгRcIlttoii рс] l.tclpal{и}.t Ij \cIatloBJeHH()Nl
,]liK()I lo\l I Iоря. tKc.

l ().]. l1,;rtcttcItt.tяt tI .,l()lI(). IIiсIIllя tз \"с гаtз \',tре;к,tеttияt ttрlltlбllс IllItlr Iори.-tи(Iеск\ к)
Cl1_1\ С \l()\lClllit t]\ 1()t,\ llllllllJL, IllI(lii 1lg; 1.1g1]laIll]}l l]\cIlltl()t-l'. lcI{Il()\1 ,]llK()lI()\l II()prl.,tlic.

l l. Ilcpc,lclll,.l()liil. Il, ll1,1\ alil()lt. J)e1.Iil\tt,l1,1 lll)\l()lllll\.l(,rllt. lbll()cll, },tpc.,ь,, lclll|rl.

j l. ]. []rr,LbLI()Kil"l1,1iLI\ ilKl()I.t. It]lI,t l]l]\l|lc\li,I\ \',t}-lc;ti.ietltlc\l ,,1.,Iя ()бссIIс,lсIlt]я cI]()CIi

_[ся,l c.,I1,1|()C,I 1.1 :

r I I().i('))licllllr{,
r |i1,1tllrr t,i:
l Illtctl,rli]Ll1ll.
r ] ll.tttrltзt,I ti)lL.lt,,1l11;1,i,l{llt{l |]\lr(]llt) li]Ii,, ir]

ll ]. -] ]tlKli_l1,1ll]Ic i,] liI1,1 \',tllс,tt.Lсrtltя l]C \I()I\ I Ili](,)lillt()l)cllIlIL ]ilк()lI().,lll]C_lllCII]\
l)tlccttilicKtlir фc,tcparttttl. l rзс1-1сlitlii ilб,tасlll lj Ili-lс,г()яIItс\1\ \'cIill]\.
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